PRIMARIA COMUNEI BIXAD, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant.

1. Posturi vacante - personal contractual:

* 1 post muncitor calificat, nivelul studiilor M, treapta I, din cadrul
Compartimentului administrative- gospoddresc;

2. Examenul/concursul va avea locin data de 29 decembrie 2014 incepand cu ora 9,00 -
proba practic, iar interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile Iucritoare de
la data sustinerii probei practice, la sediul Primariei Comune; Bixad (Bixad, nr. 558

Dosarul de Inscriere la concurs se poate depune la Primiria Comunei Bixad, nr. 558, pand
la data de - 24 noiembrie 2014, intre ora 14,00, Pentru informatii legate de concurs puteti
suna la telefonul nr. 0267/365983.

3. Conditii de participare la concurs:

s are cetitenia romani,

* cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

* are capacitate deplini de exercitiu;

* are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate; '

* nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanit3tii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivéarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

+ vechime In munc4: de minim 9 ani;
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Acte necesare pentru dosarul de concurs pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante sau temporar vacante {conform HG 286 / 2011)

1.

Cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice
organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupé caz;

Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice;

Copia certificatului de nagtere, certificatului de cisitorie {daci este cazul);

Copia carnetului de muncs, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti
care sd ateste vechimea in muncs, in meserie sifsau specialitatea studiilor;

Cazierul judiciar;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunczatoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate, care contine in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia;

Curriculum vitae,

Copiile actelor incluse in dosarul de concurs se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifics pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs,

Actele de mai sus vor fi introduse intr-un dosar plic.

Notd: Candidatii declarati admigi la data angajirii se vor prezenta cu Dispozitia de
repartizare eliberat de Agentia pentru Ocuparea Fortei de munci a Judetului unde au
domiciliul stabil si cu Dosarul medical vizat de medicul de medicina mumncii.



